OhMoney - Auf in die Unabhangigkeit | Leitfaden:Arbeitgeber*in

Name: Klasse: Datum:

AB 2: Babysitting

Aufgabe: Du bist Elternteil eines zu betreuenden Kindes und fUhrst ein Gesprach mit dem/der
Bewerber*in. Nutze den Leitfaden fUr das Bewerbungsgesprach. Trage nach jeder Frage auf der
Skala 1-10 ein, wie gut die Frage aus deiner Sicht beantwortet wurde und mache dir Notizen.

BegriBung
Hallo, schon, dass du gekommen bist. Ich habe gehdrt, dass du dich als Babysittertin bewerben
mochtest. Es ist toll, dass du dich fur diesen Job interessierst und Verantwortung Ubernehmen

mochtest. Als Eltern ist es uns wichtig, dass unser Kind in guten Handen ist, wenn wir nicht da sind.
Gerne mochte ich etwas Uber deine Erfahrungen und deine Fahigkeiten erfahren.

Frage 1: Welche personlichen Starken bringst du als Babysitter‘in mit?

Antwortméglichkeiten:

P> Ich habe ein gutes EinfUhlungsvermogen und kann gut mit Kindern umgehen.

P Ich habe bereits Erfahrung im Umgang mit Kindern und weiB, wie ich mit ihnen umgehen muss.
P> Ich bin sehr geduldig und kann auch in stressigen Situationen einen kUhlen Kopf bewahren.
Mogliche Nachfragen:

P> Wie hast du diese Fahigkeiten erworben?

P Wie gehst du mit Konfliktsituationen um?

P> Kannst du ein Beispiel nennen, wie du in einer schwierigen Situation mit einem Kind umgehen
wUrdest?
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Frage 2: Wie viel Zeit hast du zum Babysitten?

Antwortméglichkeiten:

P Ich kann an den meisten Abenden und Wochenenden arbeiten.

P> Ich kann regelméaBig, aber nur zu bestimmten Zeiten arbeiten.

P Ich kann nur gelegentlich arbeiten, da ich noch andere Verpflichtungen habe.
Nachfragen:

P> Kannst du auch spontan einspringen?

P> Kannst du uns sagen, wie viel Vorlaufzeit du benoétigst, um einen Termin zu vereinbaren?

b Was wirdest du tun, wenn sich deine Einsatzzeit verandert?
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Thema 3: Wie viel méchtest du pro Stunde verdienen?

Antwortmoglichkeiten:

P> Ich bin bereit, den Stundenlohn zu akzeptieren, den Sie mir anbieten.

P> Ich habe mir einen Stundenlohn von X Euro vorgestellt.

P> Ich bin nicht sicher, was ein fairer Stundenlohn ist und méchte gerne Ihre Meinung hoéren.
Nachfragen:

P> Wie viel Erfahrung hast du bereits als Babysittertin?

P> Bist du bereit, Uber den Stundenlohn zu verhandeln?

| | | | | | | | |
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Thema 4: Wie lange méchtest du den Job machen?

Antwortmoglichkeiten:

P> Ich bin bereit, langfristig zu arbeiten.

P> Ich kann nur fUr einen begrenzten Zeitraum arbeiten.

P> Ich bin mir noch nicht sicher, wie lange ich arbeiten mochte.
Nachfragen:

P> Konnen wir uns darauf verlassen?

P> Wollen wir das vertraglich — also schriftlich — festhalten?

P> WUrdest du uns rechtzeitig informieren, wenn du aufhéren méchtest?
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Thema 5: Mdchtest du einen Vertrag abschlieBen oder reicht dir eine mindliche Zusage?
Antwortmaoglichkeiten:
P> Ich mdchte gerne einen Vertrag abschlieBRen.

P Ich bin flexibel und es ist mir egal, ob ich mit oder ohne Vertrag arbeite.
P> Ich habe noch nicht darUber nachgedacht.

Nachfragen:

P> Was waren fUr dich die Vorteile eines Vertrags?
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P Wie wirdest du dich absichern, wenn wir ohne Vertrag arbeiten?

P> Was sollte deiner Meinung nach im Vertrag stehen?
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Thema 6: Missen deine Eltern den Vertrag unterschreiben?
Antwortmaoglichkeiten:

P Ja, da ich noch minderjahrig bin.

P Nein, das muss nicht sein, denn sie vertrauen mir.

Nachfragen:

P Wie wollen wir das mit dem Vertrag organisieren?

P> Was passiert, wenn deine Eltern den Vertrag nicht unterschreiben wollen?
| | | | | | | | | | |
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Thema 7: Wie ist die KUndigungsfrist, wenn du nicht mehr arbeiten méchtest?

Antwortmoglichkeiten:

P Ich wirde eine Kundigungsfrist von X Wochen akzeptieren.
P Ich habe mir noch keine Gedanken darUber gemacht.
P Ich wirde gerne Ihre Meinung dazu horen.

Nachfragen:

P Wie wirdest du reagieren, wenn wir den Vertrag kindigen?
P Wie wirdest du vorgehen, wenn du kiindigen méchtest oder mUsstest?

P Wie wirdest du die KUndigung aussprechen?
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Thema 8: Hast du eine Haftpflichtversicherung, falls etwas passiert?
Antwortmaoglichkeiten:

P> Ja, ich bin Uber meine Eltern versichert.
P> Nein, ich bin noch nicht versichert, aber ich wirde mich gerne versichern lassen.
P> Ich habe mir darUber noch keine Gedanken gemacht.

Nachfragen:
P> Wie wUrde eine Versicherung im Falle eines Unfalls funktionieren?
P Wie wirde die Versicherung dich und unser Kind schitzen?

P Wie hoch waren die Kosten fUr die Versicherung?

Schlussformel: Vielen Dank fUr das Gesprdch und dass du dich bei uns als Babysitter*in beworben
hast. Wir werden uns das durch den Kopf gehen lassen und uns in KUrze bei dir melden.

Aufgabe: Rechne die Punkte alle zusammen und notiere sie im Kastchen. Schreibe dann ein kurzes
Feedback, wie du das Bewerbungsgesprach einschatzt.

Name der Bewerberin/des Bewerbers:

Feedback:
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AB 2: Babysitting

Aufgabe: Du bist 13 Jahre alt und suchst nach einem Job, um dein Taschengeld

aufzubessern. Durch Zufall hast du gehort, dass Eltern in der ndheren Nachbarschaft

nach einer Babysitterin oder einem Babysitter suchen. Du vereinbarst einen Termin und stellst dich
vor. BerUcksichtige bei den Fragen alle Informationen, die du aus den Videos mitgenommen hast.

Bei deinem Bewerbungsgespach solltest du auf folgende Punkte achten:

P> Da du mit 13 Jahren noch vollzeitschulpflichtig bist, darfst du nur 2 Stunden am Tag und
maximal an fUnf Tagen in der Woche arbeiten.

P> An Schultagen darfst du nur bis 18.00 Uhr abends arbeiten. Wichtig ist, dass deine
schulischen Leistungen nicht unter der Arbeit leiden.

P Der Mindestlohn steht dir erst ab 18 Jahren zu - aber du kannst natUrlich verhandeln.

P> Du kannst einen schriflichen Vertrag verlangen. Der muss aber von deinen Eltern
unterschrieben werden.

P> Du kannst auch einen mundlichen Vertrag abschlieBen, musst aber deine Eltern informieren.
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Name: Klasse: Datum:

AB 3: Nachhilfe

Aufgabe: Du bist verantwortlich fur einen Nachhilfeverein und suchst Schilertinnen,
die Nachhilfe geben kdnnen. FUhre ein Bewerbungsgesprach. Nutze dazu den Leitfaden.

Trage nach jeder Frage auf der Skala 1-10 ein, wie gut die Frage aus deiner Sicht beantwortet
wurde und mache dir Notizen.

BegrifBung

Hey, schon dass du dich fUr den Nachhilfejob interessierst! Wir suchen motivierte und engagierte
junge Leute, die Schiler*innen in verschiedenen Fachern unterstUtzen konnen. Uns hier im Verein
ist es wichtig, dass du sehr gute Kenntnisse in mindestens einem Schulfach hast, Unterrichtsstoff

gut vermitteln kannst und SpaR an der Arbeit mit Kindern hast. Gerne méchte ich mehr Uber dich
erfahren.

Frage 1: Was sind deine Starken im Hinblick auf das Unterrichten?

Antwortmoglichkeiten:

P> Ich habe gute kommunikative Fahigkeiten und kann komplexe Themen einfach erklaren.

P Ich bin motiviert, Schiler*innen zu unterstUtzen und ihnen zu helfen, ihr volles Potenzial
zu entfalten.

P Ich arbeite sehr organisiert und kann den Unterricht effektiv planen und durchfUhren.
Mdogliche Nachfragen:
P> Wie motivierst du Schulertinnen, die nicht gerne lernen?

P> Hast du Erfahrung im Unterrichten von Mitschulerinnen oder Geschwistern?

Frage 2: Wie viel Zeit kannst du pro Woche einplanen?

Antwortmoglichkeiten:

P> Ich konnte etwa 2-3 Stunden pro Woche anbieten.
P> Ich kann zwischen 10 und 20 Stunden pro Woche fUr die Nachhilfe einplanen.
P> Ich bin flexibel und richte mich nach Ihnen.

Mégliche Nachfragen:

P> Kannst du auch spontan einspringen?
P Bist du auch an Wochenenden oder in den Ferien verfugbar?

P Was wuirdest du tun, wenn sich deine Einsatzzeit verandert?

| | | | | | | | | | |
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Thema 3: Wie viel méchtest du pro Stunde verdienen?
Antwortmoglichkeiten:

P> Mein Stundenlohnvorstellung betragt 10€.

P Ich wirde gerne 10-15 Euro pro Stunde verdienen.

P> Ich bin nicht sicher, was man verlangen kann und mdchte gerne lhre Meinung héren.
Nachfragen:

P> Welche Erfahrungen hast du bereits gesammelt?

P Wie wichtig ist dir die Bezahlung im Vergleich zu anderen Faktoren, wie z.B. der
Flexibilitat des Arbeitszeitplans?

| | | | |
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Thema 4: Wie lange mochtest du den Job machen?

Antwortmoglichkeiten:

P Ich kénnte mir vorstellen, fUr ein Schuljahr zu arbeiten.
P> Ich mdchte gerne langfristig bei Ihnen arbeiten.
P> Ich bin mir noch nicht sicher.

Nachfragen:

P Wenn du langerfristig Nachhilfe geben mdchtest, was motiviert dich dazu?

P Wann wirdest du uns informieren, wenn du aufhdéren moéchtest?

Thema 5: Mdchtest du einen Vertrag fir deine Tatigkeit?

Antwortmoglichkeiten:

b Ja, ich mdchte gerne einen Vertrag haben.

P> Nein, ich mdchte lieber ohne Vertrag arbeiten, ich verlasse mich auf Ihre Zusage.

P> Ich bin mir noch nicht sicher, ob ich einen Vertrag haben méchte oder nicht.
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Nachfragen:

P Wenn du einen Vertrag haben mdéchtest, welche Bedingungen sollten im Vertrag enthalten sein?

P Wenn du lieber ohne Vertrag arbeiten mochtest, wie mochtest du sicherstellen, dass deine
Arbeit fair vergUtet wird?

P Wenn du dir noch unsicher bist, was sind deine Bedenken oder Fragen beziglich des Vertrags?

| | | | | | | | | | |
| | | | | | |
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Thema 6: Wer unterschreibt den Vertrag? Du oder deine Eltern?
Antwortméglichkeiten:
P> Meine Eltern, da ich noch minderjahrig bin.

P> Ich kann selbst unterschreiben.

Nachfragen:

P> Sind deine Eltern damit einverstanden, dass du mit Nachhilfeunterricht Geld verdienst?
Wie wirdest du die Kommunikation mit deinen Eltern und uns organisieren?

P> Was passiert, wenn deine Eltern den Vertrag nicht unterschreiben wollen?

| | | | | | | | | | |
| | | | | | |
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Thema 7: Wie wirdest du vorgehen, wenn du deinen Job kindigen méchtest?

Antwortmaoglichkeiten:

P> Ich wurde Sie frUhzeitig darUber informieren und einen Nachfolger suchen.
P> Ich habe mir noch keine Gedanken darUber gemacht.
P> Ich wirde gerne Ihre Meinung dazu hoéren.

Nachfragen:

P Wie wirdest du reagieren, wenn wir den Vertrag kindigen?
P> Wie wirdest du die KUndigung aussprechen?
| | | | | | | | | | |
| | | | | | |
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Schlussformel: Das waren alle Fragen von meiner Seite. Vielen Dank fUr das Gesprach. Wir werden
deine Bewerbung prufen und uns in KUrze bei dir melden, um das weitere Vorgehen zu besprechen.
Wenn du in der Zwischenzeit noch Fragen hast, zogere bitte nicht, uns zu kontaktieren.

Aufgabe: Rechne die Punkte alle zusammen und notiere sie im Kastchen. Schreibe dann ein kurzes
Feedback, wie du das Bewerbungsgesprach einschatzt.

Name der Bewerberin/des Bewerbers:

Feedback:
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AB 3: Nachhilfe

Aufgabe: Du bist 15 Jahre alt und suchst nach einem Job, um dein Taschengeld
aufzubessern. Schon lange geht dir die Idee durch den Kopf, Nachhilfeunterricht zu geben.
Da du sehr gut in Deutsch und Englisch bist, bewirbst du dich auf ein im Internet
ausgeschriebenes Jobangebot bei einem Nachhilfeverein. BerUcksichtige bei den Fragen
alle Informationen, die du aus den Videos mitgenommen hast.

Bei deinem Bewerbungsgespach solltest du auf folgende Punkte achten:

P> Da du schon 15 Jahre alt bist, darfst du prinzipiell 40 Stunden in der Woche arbeiten.
Dennoch duUrfen die schulischen Leistungen unter der Arbeit nicht leiden.

P> Arbeitest du mehr als 4,5 Stunden am Tag hast du das Recht auf eine halbe Stunde Pause.
P> Der Mindestlohn steht dir erst ab 18 Jahren zu - aber du kannst natUrlich verhandeln.
P> Du kannst einen Minijob annehmen. Du darfst aber nicht mehr als 520 Euro im Monat verdienen.

P> Du kannst einen schriflichen Vertrag verlangen. Der muss aber von deinen Eltern
unterschrieben werden.

P> Du kannst auch einen mUndlichen Vertrag abschlieBen, musst aber deine Eltern informieren.
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Name: Klasse: Datum:

AB 4: Aushilie im Lager

Aufgabe: Du bist Filialleiter*in im Superduper-Markt in Stuttgart und suchst Schilerxinnen als Aus-
hilfskrafte fUr das Lager. Ideale Kandidat*innen sollten flexibel, zuverlassig und bereit sein, in einem
schnelllebigen Umfeld zu arbeiten. Nutze den Leitfaden fUr das Bewerbungsgespréach. Trage nach

jeder Frage auf der Skala 1-10 ein, wie gut die Frage aus deiner Sicht beantwortet wurde und
mache dir Notizen.

BegrifBung

Hallo, schon, dass du gekommen bist. Ich habe gehort, dass du dich als Aushilfe bewerben moch-
test. Wir sind auf der Suche nach jungen Menschen, die uns bei verschiedenen Aufgaben im Lager
unterstUtzen kdnnen. Es freut uns, dass du dich fUr diesen Job interessierst. Gerne mochte ich
etwas Uber deine Erfahrungen und deine Fahigkeiten erfahren.

Frage 1: Welche personlichen Starken bringst du als Aushilfe im Lager mit?

Antwortmoglichkeiten:

P Ich habe ein gutes EinfUhlungsvermégen und kann gut mit Teammitgliedern umgehen.

P> Ich habe bereits Erfahrung im Umgang mit Lagerarbeit und weif, worauf es ankommt.

P Ich bin sehr geduldig und kann auch in stressigen Situationen einen kUhlen Kopf bewahren.
Mégliche Nachfragen:

P> Wie hast du diese Fahigkeiten erworben?

P Wie gehst du mit Konfliktsituationen um?

P> Kannst du ein Beispiel nennen, wie du in einer stressigen Situation im Lager umgehen wUrdest?

Frage 2: Wie flexibel bist du bei der Arbeitszeit?
Antwortmoglichkeiten:

P> Ich kann an den meisten Tagen und Wochenenden arbeiten.
P Ich kann regelmafig, aber nur zu bestimmten Zeiten arbeiten.

P> Ich kann nur gelegentlich arbeiten, da ich noch andere Verpflichtungen habe.

Mégliche Nachfragen:

P> Kdnntest du auch spontan einspringen?

P> Wie viel Vorlaufzeit bendtigst du, um deinen Arbeitsplan anzupassen?

| | | | | | | | | | |
| | | | | | |
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Thema 3: Wie viel méchtest du pro Stunde verdienen?

Antwortmoglichkeiten:

P> Mein Stundenlohnvorstellung betragt 10€.

P Ich wirde gerne 10-15 Euro pro Stunde verdienen.

P> Ich bin nicht sicher, was man verlangen kann und mdchte gerne lhre Meinung héren.
Nachfragen:

P> Welche Erfahrungen hast du bereits gesammelt?

P Wie wichtig ist dir die Bezahlung im Vergleich zu anderen Faktoren, wie z.B. der
Flexibilitat des Arbeitszeitplans?

Thema 4: Wie lange mochtest du den Job machen?
Antwortmoglichkeiten:

P> Ich kann mir vorstellen, Uber einen langeren Zeitraum zu arbeiten.
P> Ich mdéchte den Job nur voribergehend machen.

P> Ich bin mir noch nicht sicher, wie lange ich arbeiten mdchte.
Nachfragen:

P Wenn du langerfristig arbeiten mochtest, was motiviert dich dazu?

P Wann und wie wirdest du uns informieren, wenn du aufhdren mochtest?

Thema 5: Mdchtest du einen Vertrag fir deine Tatigkeit?
Antwortmoglichkeiten:
b Ja, ich mdchte gerne einen Vertrag haben.

P> Nein, ich mdchte lieber ohne Vertrag arbeiten, ich verlasse mich auf Ihre Zusage.

P> Ich bin mir noch nicht sicher, ob ich einen Vertrag haben méchte oder nicht.



OhMoney - Auf in die Unabhangigkeit | Leitfaden:Arbeitgeber*in 13

Nachfragen:

P Wenn du einen Vertrag haben mdéchtest, welche Bedingungen sollten im Vertrag enthalten sein?

P Wenn du lieber ohne Vertrag arbeiten mochtest, wie mochtest du sicherstellen, dass deine
Arbeit fair vergUtet wird?

P Wenn du dir noch unsicher bist, was sind deine Bedenken oder Fragen beziglich des Vertrags?

| | | | | | |
| | | | | | | | | | I
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Thema 6: Wer unterschreibt den Vertrag? Du oder deine Eltern?
Antwortméglichkeiten:
P> Meine Eltern, da ich noch nicht volljahrig bin.

P Ich kann selbst unterschreiben.

Nachfragen:

P> Sind deine Eltern damit einverstanden, dass du mit Lagerarbeit Geld verdienst?
P> Wie wirdest du die Kommunikation mit deinen Eltern und uns organisieren?

P Was passiert, wenn deine Eltern den Vertrag nicht unterschreiben wollen?

| | | | | | | | | | |
| | | | | | |
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Thema 7: Wie wirdest du vorgehen, wenn du deinen Job kindigen moéchtest?

Antwortmoéglichkeiten:

P> Ich wirde Sie frUhzeitig darUber informieren.
P> DarUber habe ich noch nicht nachgedacht.
P> Ich wirde gerne Ihre Meinung dazu horen.

Nachfragen:

P> Wie wirdest du reagieren, wenn wir den Vertrag kindigen?

P Wie wirdest du die KUndigung aussprechen?

| | | | | | | | |
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Schlussformel: Das waren alle Fragen von meiner Seite. Vielen Dank fUr das Gesprach. Wir werden
deine Bewerbung prufen und uns in KUrze bei dir melden, um das weitere Vorgehen zu besprechen.
Wenn du in der Zwischenzeit noch Fragen hast, zogere bitte nicht, uns zu kontaktieren.

Aufgabe: Rechne die Punkte alle zusammen und notiere sie im Kastchen. Schreibe dann ein kurzes
Feedback, wie du das Bewerbungsgesprach einschatzt.

Name der Bewerberin/des Bewerbers:

Feedback:
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AB 4: Aushilfe im Lager

Aufgabe: Du bist 16 Jahre alt und suchst nach einem Job, um dein Taschengeld aufzubessern.
Schon lange geht dir die Idee durch den Kopf, im Lager zu arbeiten. Weil du gut darin bist, Dinge zu
organisieren und gerne im Team arbeitest, mochtest du dich fUr den Job als Aushilfe im Lager beim
Superduper-Markt bewerben. BerUcksichtige bei den Fragen alle Informationen, die du aus den
Videos mitgenommen hast.

Bei deinem Bewerbungsgespach solltest du auf folgende Punkte achten:

P> Da du 16 Jahre alt bist, darfst du prinzipiell 40 Stunden in der Woche arbeiten. Dennoch durfen
deine schulischen Leistungen nicht unter der Arbeit leiden.

P> Arbeitest du mehr als 4,5 Stunden am Tag, hast du das Recht auf eine halbe Stunde Pause.
P Der Mindestlohn steht dir erst ab 18 Jahren zu, aber du kannst natUrlich verhandeln.
P> Du kannst einen Minijob annehmen. Du darfst aber nicht mehr als 520 Euro im Monat verdienen.

P> Du kannst einen schriftlichen Vertrag verlangen. Dieser muss aber von deinen Eltern unterschrie-
ben werden.

P> Du kannst auch einen mundlichen Vertrag abschlieBen, musst aber deine Eltern informieren.





